
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
คร้ังที่ 24 (7/2567)  

เม่ือพุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams 

*************** 
 

รายนามคณะกรรมการทีม่าประชุม 
 

1. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 

ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายแผนงานและพฒันาคุณภาพนิสิต 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ) 

กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวชิาการและนวัตกรรมการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา)  

กรรมการ 

4. รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร 
(ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม) 

กรรมการ 

5. ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

6. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บรูณะชาต)ิ 

กรรมการ 

7. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สหีามาตย) 

กรรมการ 

8. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ) 

กรรมการ 

9. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง) 

กรรมการ 

10. คณาจารยประจำ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร) 

กรรมการ 

11. หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา 
(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 

เลขานุการ 

12. นางยลดา อินเปร้ียว  ผูชวยเลขานุการ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม 
1. ดร.วิภาวี ศิริลักษณ   ผูชวยคณบด ี  

เร่ิมประชุม เวลา 14.00 น.  
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาทราบ ดังนี ้
1. เพื่อใหการดำเนินงานในดานตาง ๆ ของคณะ/วิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสทิธภิาพ และมีความ

สอดคลองกับการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยพะเยา จึงแจงคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 6 ฉบับ ดังนี ้
1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดานการวางแผนกลยุทธ งบประมาณ การเงิน

การคลัง พัสด และอาคารสถานที่ 
1.2 คำสั่งมหาวิทยาลยัพะเยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดานการวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และ

ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม 

1.3 คำสั่งมหาวิทยาลยัพะเยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดานการสือ่สารองคกรและงานสารบรรณ 

1.4 คำสั่งมหาวิทยาลยัพะเยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดานการบริหารงานบุคคล 

1.5 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดานบริหารงานวิชาการ 
1.6 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดานกิจการนิสิตและพัฒนาคุณภาพนิสิต 

2. แจงคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คร้ังที่ 49 จะจัดในป พ.ศ. 2569 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
ทุกสวนงานมีสวนรวมเปนเจาภาพการจัดการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี 

3. แจงประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนประจำปพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 เพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาไดทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือนประจำปพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 1.2 เร่ือง รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร แจงใหที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระ 1.2.1 เร่ือง แจงสรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาสที ่3 ในเดือนเมษายน - มิถุนายน 2567  
วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 
สรุปเร่ือง 

ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ขอรายงานสรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ในเดือน
เมษายน - มิถุนายน 2567 ดังนี ้

1. คาจางบุคลากร    จำนวน 159,750  บาท  
2. คาตอบแทน ใชสอยและวสัดุ  จำนวน 1,286,250.35 บาท 
3. คาสาธารณูปโภค    จำนวน 16,804.51 บาท 
4. อุดหนุนทั่วไป (โครงการ)   จำนวน 1,340,175.20  บาท 
5. ครุภัณฑสำนักงาน   จำนวน 3,990   บาท 

รวมงบประมาณใชไป   จำนวน 2,887,451.57  บาท  
ดังนั้น คงเหลืองบประมาณการใชจายไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) จำนวน 4,986,567.12 บาท  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวทิยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1.3 เร่ือง ผูชวยคณบดี (ดร.วิภาวี ศิริลักษณ) แจงใหทีป่ระชุมทราบ 
ระเบียบวาระ 1.3.1 เร่ือง รายงานผลการศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ณ ประเทศจีน 
สรุปเร่ือง 

เมื่อวันที่ 25 - 28 มิถุนายน 2567 ขาพเจา ดร.วิภาวี ศิริลักษณ พรอมดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ
, ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา, ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงทิวา กองสอน, ดร.อาภาพรรณ ประทุมไทย, และดร.นริศรา  
เสือคลาย ไดเดินทางไปศึกษาดูงานภายใตโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ณ 
School of Foreign Languages, University of Electronic Science and Technology of China และ Primary School 
Affiliated to the Experimental High School of UESTC ประเทศจีน เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
และวัฒนธรรมระหวางจีนและไทย รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษาและการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ วิจัย ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดบัพฒันา
ตนเองกับคณาจารยมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศจีน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ เปดโลกทัศนในบริบทสังคม 
วัฒนธรรม และภาษาที่แตกตางกันอันจะกอใหเกิดองคความรูใหมตอการพัฒนาตนเอง และการประยุกตใชในการทำงาน 
ให  เก ิดประโยชน ส ูงส ุดต อไป จ ึงขอรายงานผลการศ ึกษาด ูงานโครงการศ ึกษาด ูงานและแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู   
เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ณ ประเทศจีน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา  
คร้ังที่ 24 (7/2567) วันพุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ ไดกำหนดใหมีการประชุม คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 
24 (7/2567) วันพุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. นั้น  

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ ครั้งที ่ 24 (7/2567) วันพุธที่ 31 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2567  นั้น แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
ระเบียบวาระที่ 3.1 เร่ือง การพิจารณาการใหคาตอบแทนการสอนเกินในระดับปริญญาตรี และการใหคาตอบแทนการ
สอนระดับปริญญาเอก 

จากคราวประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 23 (6/2567) เมื่อวันอังคารที่ 18 มิถุนายน  
พ.ศ.2567 ระเบียบวาระที่ 5.1.1 ประธานกรรมการแจง ตามที่คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เสนอใหมีการ
พิจารณาการใหคาตอบแทนการสอนเกินในระดับปริญญาตรี และการใหคาตอบแทนการสอนระดับปริญญาเอก เพื่อเปนการ
สรางขวัญและกำลงัใจใหอาจารยที่ปฏิบัติงานสอนเกินเกณฑภาระงานสอนในปการศึกษา 2568 ทั้งนี้ไดมอบฝายวิชาการฯ 
และฝายบริหารฯ ศึกษาระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาที่เกี่ยวของ และเสนอเหตุผลประกอบในการจัดทำราง
ประกาศฯ ของวิทยาลัยการศึกษา พรอมรายงานผลการวิเคราะหจุดคุมทุนในแตละหลักสูตร และประมาณการคาตอบแทน
การสอน ในปงบประมาณ 2568 เพื่อเสนอเขาวาระการประชุมคร้ังตอไป 

ในการนี้ ฝายบริหารฯ ไดศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราคาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 
พ.ศ.2566 พบวา การนับชั่วโมงการสอนเกินภาระงานสอนตอสัปดาหจะเร่ิมตนหลังชั่วโมงที่ 15 เปนตนไป โดยนับทั้งชั่วโมง 
บรรยายและปฏิบัติ กรณีรายวิชาที่มีผูสอนมากกวา 1 คน ใหนับชั่วโมงสอนจริงของผูสอนแตละคนตอสัปดาหที่มีการสอน 
ทั้งนี้ จะตองไมเกิน 6 ชั่วโมงตอสัปดาห ขอ 6 กำหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน (1) กรณีรายวิชาที่ไมใชรายวิชาดานภาษา 
ตองมีนิสิตในหมูเรียนไมนอยกวา 150 คน ใหผูสอนไดรับการตอบแทนชั่วโมงละไมเกิน 300 บาท (2) กรณีเปนรายวิชา
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ทางดานภาษาตองมีนิสิตในหมูเรียนไมนอยกวา 40 คน ใหผู สอนไดรับคาตอบแทนชั่วโมงละไมเกิน 300 บาท ขอ 7  
การเบิกจายคาตอบแทนใหคณะเจาของรายวิชาพิจารณาขออนุมัติมหาวิทยาลัยและใหเบิกจายจากเงินรายไดของคณะ และใน
สวนเรื ่องการใหคาตอบแทนระดับปริญญาเอก ฝายบริหารฯ ไดศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง กำหนดอัตรา
คาตอบแทนอาจารยพิเศษบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท แผน ก และระดับปริญญาเอก พ.ศ.2565 พบวา อาจารยพิเศษ
บัณฑิตศึกษา หมายความวาผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารยพิเศษที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการแตงตั ้งเปนอาจารยพิเศษบัณฑิตศึกษา ขอ 5 กำหนดอัตราคาตอบแทน อาจารยพิเศษ
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท แผน ก และระดับปริญญาเอก โดยใหเบิกจายจากงบประมาณของคณะ (1) คาตอบแทนการ
สอน (1.1) ระดับปริญญาโท แผน ก ชั่วโมงและไมเกิน 1,500 บาท ระดับปริญญาเอก ชั่วโมงละไมเกิน 2,000 บาท  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาแนวทางในการดำเนินการ และมอบหมายใหฝาย
วิชาการฯ และฝายบริหารฯ ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติมอบฝายวิชาการฯ และฝายบริหารฯ หารือและดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เร ื ่อง กำหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผ ู สอนบัณฑิตศ ึกษา ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2568  
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาในคราวตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ือง (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการประเมินผลการปฎิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลยัการศึกษา เปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยัพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
วิทยาลัยการศึกษา จึงไดจัดทำ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพจิารณาเห็นชอบ (ราง) คำสั่งวทิยาลัยการศึกษา เร่ือง แตงตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และมอบงานบุคลากรเสนอคำสัง่วิทยาลัยการศึกษา เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อคณบดลีงนาม
ตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1.1 รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา แจงดังนี้ 

5.1.1.1 แจงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ประจำปการศึกษา 
2566 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 อยูระหวางระหวางการปรับแก ไดแก หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ดำเนินการปรับแก
เรียบรอยแลว ไดแก หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสะเต็มศึกษา รอเขาคณะกรรมการกลั่นกรองมหาวิทยาลัยพะเยา ไดแก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

5.1.1.2  มหาวิทยาลัยไดมีนโยบาย ใหคณะ/วิทยาลัย วางแผนและเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) 003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ โดยมอบหมายให
วิทยาลัยฯ บูรณาการความรูของหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไปสูการปฏิบัติกับรายวิชาชีพที่จัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ซึ ่งงานวิชาการ วิทยาลัยการศึกษา ไดส งขอมูลรายวิชาในหลักสูตร 161312  
การสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน เพื่อบูรณาการกับรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ดังกลาว 
ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2567 ในการนีเ้พื่อใหอาจารยผูสอนไดพิจารณามอบหมายภาระงาน
ใหนิสิตในรายวิชาดังกลาวไดเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาและมีประสบการณในลงพื้นที่ชุมชนโดยการบูรณา
การกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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5.1.2 รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร แจงดังนี้ 

5.1.2.1  แจงเชิญชวนเขารวมกิจกรรม “สงเสริมความปลอดภัยในองคกร” ภายใตโครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อ
การเรียนรูอยางมีคุณภาพตามเกณฑมหาวิทยาลัยสีเขียว ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 โดยไดรับเกียรติจาก
ทีมวิทยากรงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพะเยา พันจาตรี ณัฐวุฒิ จำรัส นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยชำนาญการ สังกัดเทศบาลเมืองดอกคำใต บรรยายในหัวขอ “ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับ
แผนดินไหว” และนายวสันต แสนจิตต นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ สังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลแมนาเรือ มาบรรยายในหัวขอ “ทฤษฎีการเกิดอัคคีภัย การปฏิบัติตนเมื่ออยูใน
สถานการณอัคคีภัย”  

5.1.2.2  การดำเนินการจัดทำรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง SAR EdPEx ระดับสวนงาน ประจำปการศึกษา 
2566 อยูระหวางการจัดทำขอมูล 

5.1.2.3 แจงในวันที่ 6 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรอยางผูสรางสรรคการเรียนรู สำหรับนิสิต
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร นิสิต 12 คน และอาจารย 3 คน และขอความ
อนุเคราะหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ เปนวิทยากรอบรม หัวขอ 
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21 ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา 

5.1.2.4 ฝายบริหารฯ จะดำเนินการจัดทำวีดีทัศนสื่อการเรียนการสอน จึงความอนุเคราะหอาจารยเปนผูรวมใน
การจัดทำวีดีทัศนสื่อการเรียนการสอน เพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

5.1.3  รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต แจงดังนี้ 
5.1.3.1 ขอเชิญเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยและนิสิตนักวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อการ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรม เตรียมความพรอมการทำวารสาร ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.องอาจ อินทนิเวศ รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย เปนวิทยากร 
ในหัวขอการเตรียมความพรอมการทำวารสาร  

5.1.4 ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ควรสะทอนใหมหาวิทยาลัยไดรับทราบวา จำนวนหนวยกิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE)  
ไมควรมีจำนวนหนวยกิตมากกวารายวิชาชพีครูในหลักสูตร  

5.1.5 ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา แจงดังนี ้
5.1.5.1 วันที่ 3 สิงหาคม 2567 งานบัณฑิตจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาองคความรูในการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับ
ดุษฎีบัณฑิต สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-2 โดยไดเรียน ดร.ธงชัย คำปวง (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1) บรรยาย หัวขอ “นโยบาย แนวโนม และทิศทางการบริหาร
การศึกษาในศตวรรษที่ 21” และวันที่ 4 สิงหาคม 2567 โดยไดเรียนเชิญ ดร.กฤติมา มะโนพรม 
(ผู อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม) บรรยาย หัวขอ “แนวทางการบริหารงานวิชาการและการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”  

5.1.5.2  วันที่ 9-11 สิงหาคม 2567 งานบัณฑิตจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา กิจกรรมที่ 6 : การสัมมนาการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) ของนิสิต
ระดับมหาบัณฑิต ณ หองประชุม R503 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย โดยมีนิสิตเขาสอบโครง
รางฯ จำนวน 101 คน   

5.1.6 ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แจงดังนี้ 
5.1.6.1 วันที่ 29 กรกฎาคม 2567 จัดสอบโครงรางนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ทั้งนี้

ในกรณีที่มีนิสิตสอบโครงรางฯ ไมผานทางหลักสูตรจะไดดำเนินการจัดสอบอีกคร้ัง 
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5.1.6.2  วันที่ 25-28 สิงหาคม 2567 สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานเครือขายในระบบวิจัยทั่วประเทศ จัดมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2567 
Thailand Research Expo 2024 ระหวางว ันที ่  26 - 30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา 
แกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ ทางหลักสูตรจะนำนิสิตระดับปริญญา
เอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เดินทางไปเขารวมงานดังกลาว และไปคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จ.นครปฐม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับประเด็นวิจัย การจัดหลักสูตร การเรียน
การสอน ระหวาง นิสิตและอาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.1.7 ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา ใหขอเสนอแนะวาจากการที่วิทยาลัย
การศึกษา มีบุคลากรสายวิชาการหลายทานที่ไดรับรางวัลทางดานการสอนในระดับที่เปนไปตามเกณฑอาจารยมือ
อาชีพ จึงขอเสนอใหฝายบริหารฯ จัดทำคลิปการสอนของอาจารยที่ไดรับรางวัลดานการสอน/อาจารยที่ไดรับการ
ประเมินการสอนในระดับดีมาก เพื่อใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1.8  ประธานนัดหมายวันประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 25(8/67) ในวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
เวลา 16.00 น. 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

เลิกประชุม เวลา 15.20 น. 
 
    
 
 

 

    (นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต)   (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
               เลขานุการ     คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
     ผูบันทึกรายงานการประชุม       ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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